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Instltuto Electoral de Coahuila

IEC/CG/065/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
RELACIONES LABORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria de fecha veintisiete
(27) de febrero del afio dos mil veintitrés (2023), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales, en
presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las representaciones de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se aprueba la modificacion del Reglamento de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:

I1.

I1L

ANTECEDENTES

El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federaciodn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefi¢ el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asi como una nueva
distribucién de competencias.

El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidid la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asf como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante Acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporaciéon de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
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IV.

VI

VIL

VIIL

disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprob6 el Acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebro la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobd, entre otros, el Acuerdo nimero 16/2016, por el que se
designo a los integrantes de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo nimero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprobé el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila;.
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IX.

XL

XIL

XII1.

El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto ntimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El siete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

El difa veintidés (22) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), mediante
Acuerdo nimero INE/CG565/2017, el maximo 6rgano de direccion del Instituto
Nacional Electoral aprobé diversas modificaciones al Reglamento de Elecciones,
mismo que fue modificado de nueva cuenta a través de los Acuerdos
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020,
INE/CG254/2020, INE/CG561/2020, INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022,
INE/CG616/2022, INE/CG728/2022 e INE/CGB25/2022, de fechas diecinueve
(19) de febrero de dos mil dieciocho (2018), veintitrés (23) de enero de dos mil
diecinueve (2019), ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), cuatro (04) de
septiembre dos mil veinte (2020), seis (06) de noviembre de dos mil veinte
(2020), diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), nueve (09) de
mayo de dos mil veintidds (2022), siete (07) de septiembre de dos mil veintidds
(2022) y veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidés (2022),
respectivamente.

El dfa veintitrés (23) de octubre del dos mil dieciocho (2018), se publico en el
Diario oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se expidié la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Identificacién, andlisis y prevencién.

En fecha tres (03) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y
los Consejeros Electorales, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz y Mtro. Juan Antonio
Silva Espinoza, designados por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, rindieron la protesta de Ley, de conformidad con la normatividad
aplicable, constituyéndose con ello la renovada integracién del Consejo General
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del Instituto Electoral de Coahuila, dada la culminacién del periodo de las y el
Consejero Electoral que previamente ocupaban dicho cargo.

XIV.  El veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitié el Acuerdo IEC/CG/021/2019, mediante
el cual aprob¢ el Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de
Coahuila; posteriormente el veintinueve (29) de mayo de dos mil veinte (2020)
y el treinta y uno (31) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), a través de los
Acuerdos [EC/CG/060/2020 e IEC/CG/149/2021 emitidos por el maximo
6rgano de direccion de este organismo electoral, se realizaron al ordenamiento
en cuestion, la primera y segunda reforma respectivamente.

XV. El dia veintinueve (29) de agosto de dos mil diecinueve (2019), a través del
Acuerdo IEC/CG/071/2019, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobé el Manual de Organizacién y Procedimientos.

XVI.  El dia primero (12) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicd en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

XVIL.  En fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinte (2020), mediante Acuerdo
numero IEC/CG/164/2020, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, modificé la integracion de las Comisiones y Comités del maximo
organo de direccion.

XVIII.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesién extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacién de la
Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, como Consejera Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de Ley el dia diecisiete (17) de abril
de dos mil veintiuno (2021).

XIX. El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesion
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el

Pégina4 de 1




"‘ IEC

Instltuto Electoral de Coahuila

Acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero
Electoral, Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del méximo
érgano de direccién del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de
Zaragoza, quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021).

XX. En fecha once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié6 el Acuerdo
IEC/CG/146/2021, relativo a la modificacion a la integracion de las Comisiones
y Comités del maximo Organo de Direccién de este Organismo Electoral.

XXI.  Enfecha treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022), en Sesién Ordinaria,
el maximo organo de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, aprobo el
Acuerdo IEC/CG/024/2022, por el cual se designé al Lic. Jorge Alfonso de la Pefia
Contreras como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local Electoral de
Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento correspondiente.

XXII.  El veintidoés (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo INE/CG598/2022, mediante el
cual se aprobd, entre otras, la designaciéon de Rodrigo German Paredes Lozano,
como Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, quien rindio
protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

XXIII.  En fecha catorce (14) de septiembre de dos mil veintidés (2022), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo numero
IEC/CG/058/2022, mediante el cual se aprob6 el anteproyecto de presupuesto
de egresos para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

XXIV.  Eldfacuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/079/2022,
relativo a la integracién de las Comisiones y Comités del Maximo Organo de
direccion de este Instituto.
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XXV.  El quince (15) de noviembre de dos mil veintidos (2022), se llev6 a cabo la
designacion de la presidencia de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
quedando a cargo del Consejero Electoral, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz; con
la integracién de las Consejerias Electorales conformadas por el Mtro. Juan
Antonio Silva Espinoza, y la Mtra. Leticia Bravo Ostos.

XXVIL.  El veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el Consejo
General, emiti6 el Acuerdo nimero IEC/CG/095/2022, mediante el cual se
abrogé el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del
Instituto Electoral de Coahuila emitido en la Sesién Extraordinaria del Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, celebrada el catorce (14) de abril de
dos mil dieciséis (2016), mediante Acuerdo numero IEC/CG/028/2016, y se
aprob6 el Nuevo Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y
Comités del Instituto Electoral de Coahuila.

XXVII.  El dfa veintisiete (27) de diciembre de dos mil veintidés (2022), se publico en el
Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Decreto niimero 403, del
H. Congreso del Estado de Coahuila, mediante el cual se aprobé el Presupuesto
de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal dos mil
veintitrés (2023).

XXVIII.  En fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), en Sesién
Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el
Acuerdo IEC/CG/038/2023, mediante el cual se aprobd el nuevo Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila.

XXIX.  En fecha veinticinco (25) de febrero de dos mil veintitrés (2023), la Comisién del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Dictamen
por el cual se propone al Consejo General del Instituto Electoral, la modificacion del
Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

%
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PRIMERO. Que conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacion de la
jornada electoral, impresion de documentos y la producciéon de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, cémputo de la eleccién del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinién,
observacion electoral, y conteos rdpidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacion, desarrollo, computo y declaraciéon de resultados en los mecanismos de
participacién ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley. )

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccién 1V, inciso ), numeral 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cdodigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz tinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

TERCERO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado dg personalidad
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juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los partidos politicos y la
ciudadanfa. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cédigo sefialan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempeifio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, mé&xima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

QUINTO. Que los articulos 327 y 328, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrdndose dentro de los
6rganos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

SEXTO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos cc) y dd) del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendr4, entre otras, la
atribucién de resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucion que
se sometan a su consideracion por la presidencia del Consejo General, las Comisiones o
el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y las demas que le
confiera el Codigo u otras disposiciones legales aplicables.

SEPTIMO. Que el articulo 357, numeral 1 incisos b), d) y h) del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral tendrd, entre otras, las atribuciones de proponer las normas en materia
administrativa; asf como las condiciones que regiran al personal eventual; y las demds
que le confiera el Consejo General, el Codigo y demds disposiciones aplicables, por lo
que, en atencion a lo anterior, esta facultada para proponer el presente Acuerdo.

OCTAVO. En tal virtud, con fundamento en el articulo 7 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y Comités y demas normatividad aplicable, a través
del presente Acuerdo se propone una reforma al Reglamento de Relaciones Laborales
del Instituto Electoral de Coahuila, consistente en la observancia de la paridad de
género en la integracién de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas de este
Instituto, la armonizacién del presente ordenamiento con la Norma Oficial Mexicana p
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NOM-035-STPS-2018, la determinacién de las bases que regiran al personal eventual

del Instituto, etcétera.

Por lo anterior, dichas reformas al Reglamento se encuentran determinadas en los

siguientes términos:

Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila

Texto Vigente

Texto que se propone

Articulo 1.~ Las
contenidas en el presente Reglamento
regulan las condiciones generales de
trabajo del Instituto Electoral de
Coahuila, siendo de aplicacién
exclusiva y obligatoria para su
personal, exceptuando a quienes
integran Organos
Desconcentrados de éste.

disposiciones

los

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento regulan las
condiciones generales de trabajo del
Instituto Electoral de Coahuila, siendo de
aplicacién exclusiva y obligatoria para su
personal, exceptuando a quienes integran
los érganos Desconcentrados de éste,
teniendo como objetivo el promover un
entorno organizacional favorable en
este centro de trabajo.

Articulo 2.- Para los efectos del
presente Reglamento se entendera
por:

3) Consejo: El Consejo General del
Instituto

Articulo 2.- Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

3) Consejo: El Consejo General del Instituto

3bis) Comision: Comision del Servicio
Profesional Electoral
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Articulo 3.- La relacién de trabajo
entre el Instituto y su personal esta
regulada por el articulo 123, apartado
A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; por La Ley
Federal del Trabajo y por la Ley del
IMSS, en lo que resulte aplicable.

Articulo 3.- La relacion de trabajo entre el
Instituto y su personal esta regulada por el
articulo 123, apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por La Ley Federal del Trabajo y por la Ley
del IMSS, las normas oficiales mexicanas
en la materia, en lo que resulte aplicable,
asi como por la normatividad vigente,
incluyendo los lineamientos y acuerdos que
emita el Consejo General.

Articulo 4.- La estructura
organizacional del Instituto aprobada
por el Consejo, se conformara por el
personal necesario para el correcto
funcionamiento del Instituto, que le
permita cumplir con sus atribuciones
y facultades.

Articulo 4.- La estructura organizacional del
Instituto aprobada por el Consejo, se
conformara por el personal necesario para
el correcto funcionamiento del Instituto,
que le permita cumplir con sus atribuciones
y facultades.

En todo caso debera atenderse el
principio de paridad, tanto en el niimero
total del personal, como en Ila
integracion de las direcciones ejecutivas
y las unidades técnicas

Articulo 5.- La Presidencia o la

Secretaria realizaran las
contrataciones del personal,
atendiendo la disponibilidad

presupuestal y a los niveles tabulares
autorizados para tal efecto.

Articulo 5.- La Presidencia o la Secretaria
realizardn las contrataciones del personal,
atendiendo la disponibilidad presupuestal y
a los niveles tabulares autorizados para tal
efecto, de conformidad con el mecanismo
de designacion establecido para cada
caso.

Articulo 6.- La contratacion del
personal debera realizarse por medio
de contrato escrito, el cual debera

contener, cuando menos, lo siguiente:

Articulo 6.- La contrataciéon del personal
deberd realizarse por medio de contrato
escrito, el cual debera contener, cuando
menos, lo siguiente:
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La  contratacion  por  tiempo
determinado o por obra determinada,
en ningun caso, podra ser mayor a
doce meses

La contratacion, capacitacion,
evaluacion, permanencia y demas
condiciones del personal eventual por
tiempo determinado o por obra
determinada, se habra de realizar en los
términos que establezcan los
lineamientos correspondientes que
apruebe el Consejo General, a propuesta
de la Comisidn.

Articulo 9.- La Direcci6n, a través de
Recursos Humanos, sera la
responsable de integrar el expediente
de los empleados del Instituto, con la
documentacion comprobatoria
mencionada en el presente
Reglamento y la demas que se
requiera.

Articulo 9.- La Direccion, a través de
Recursos Humanos, serd la responsable de
integrar el expediente de las personas
empleadas del Instituto,
documentacién comprobatoria
mencionada en el presente Reglamento y la
demas que se requiera. Igualmente habra
de vigilar que todo el personal cuente
con su nombramiento por escrito,
cuando sea procedente, donde conste su
firma de protesta constitucional.

con la

Articulo 17.- El Instituto determinara
el mecanismo o sistema para llevar a
cabo el registro del control de
asistencia, a través de la Direccion,
previo acuerdo con la Secretaria
Ejecutiva.

Dicho registro o control de asistencia
del Personal del Instituto se sujetara a
las reglas siguientes:

I. Si el registro se efectia después de
los seis minutos de la hora de entrada,
se considerara como retardo; y

Articulo 17. El Instituto determinara el
mecanismo o sistema para llevar a cabo el
registro del control de asistencia, a través
de la Direccién, previo acuerdo con la
Secretaria Ejecutiva.

El registro o control de asistencia del
personal del Instituto se sujetara a las
reglas siguientes:

L. El personal del Instituto disfrutara de
un lapso de quince minutos de
tolerancia para el registro de su entrada;
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I1. Si el registro se efectiia después de
los once minutos de la hora de
entrada, se considerard falta de
asistencia y no se permitira el ingreso
alaborar.

La acumulacién de dos retardos no
autorizados en una catorcena
calendario, dara origen al descuento
de un dia de Salario.

IL. Si el registro se efectiia entre los
dieciséis y treinta minutos después de la
hora de entrada, se considerara como un
retardo.

III. La acumulacién de tres retardos no
autorizados en una catorcena, dara
origen al descuento de un dia de salario,

¥

IV. Si se pretendiera realizar el registro
después de los treinta minutos de la hora
de entrada, se habra de considerar como
falta de asistencia, sin menoscabo que la
persona trabajadora cumpla el resto de
su horario laboral.

La Direccion establecera el mecanismo
para que en casos excepcionales, se
pueda justificar el retardo o la falta en el
registro correspondiente, atendiendo a
la autorizacion que proporcione la
persona superiora jerarquica o la
Secretaria Ejecutiva.

Se exceptuara del registro del control de
asistencia al personal adscrito a las
areas de la Secretaria Ejecutiva,
Presidencia y de las Consejerias
Electorales, asi como a las personas
titulares o encargadas de las direcciones
ejecutivas, de las unidades técnicas,
Oficialia Electoral y de la Contraloria
Interna.
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Articulo 18.- Las madres trabajadoras
contaran con los derechos
establecidos en el articulo 170 de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 18.- Las madres trabajadoras
contaran con los derechos establecidos en
elarticulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

El personal del Instituto tendra derecho
a que se le otorgue una licencia de
paternidad o maternidad igualitaria con
goce de sueldo, por el periodo de seis
semanas a partir del nacimiento o
adopcion del infante.

Articulo 31.- Son obligaciones del
personal del Instituto las siguientes: 1.
Respetar los principios de certeza,
legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y profesionalismo en el
desempefio de sus funciones; I
Conducirse con respeto al publico,
compafieros de trabajo, superiores,
subalternos y demas integrantes del
Instituto;

Articulo 31.- Son obligaciones del personal
del Instituto las siguientes: I. Respetar los
principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y profesionalismo
en el desempefio de sus funciones; IL
Conducirse con respeto al publico,
personas compafieras de  trabajo,
superiores, personas subalternas y demas
integrantes del Instituto; por lo mismo no
deberan ejecutar actos de
discriminacion, violencia, acoso,
hostigamiento o violencia laboral o
sexual.

Articulo 34. - La capacitacion,
profesionalizacién y evaluacion del
personal del Instituto se realizara de
conformidad con el Programa Anual
de Trabajo aprobado por el Consejo,
atendiendo a necesidades y
caracteristicas de todas y cada una de
las areas del Instituto, asi como a las
disposiciones del Estatuto del SPEN,
en lo que resulte aplicable.

las

Articulo 34, - La  capacitacion,
profesionalizacién y  evaluaciéon  del
personal del Instituto se realizard de
conformidad con los lineamientos en la
materia, atendiendo a las necesidades y
caracteristicas de todas y cada una de las
areas del Instituto.

Las personas titulares y encargadas de
las direcciones ejecutivas y unidades
técnicas, contaran con lineamientos
especificos en dichas materias.
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Ambos lineamientos seran aprobados
por el Consejo General a propuesta de la
Comision.

CAPITULO NOVENO DE LAS
PROMOCIONES Y CAMBIOS DE
ADSCRIPCION

Articulo 35. - El personal del Instituto
podra ser promovido, atendiendo a
las necesidades del Instituto, la
disponibilidad presupuestal y a las
vacantes que se generen; de
conformidad con el catidlogo de
puestos y tabulador de percepciones y
prestaciones vigentes en el momento
en que se realice la promocién.

CAPITULO NOVENO DE LAS
PROMOCIONES, RECATEGORIZACIONES Y
CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 35. - El personal del Instituto
podrd ser promovido, recategorizado o
cambiado de adscripcion, atendiendo a
las  necesidades del Instituto, Ila
disponibilidad presupuestal y a las vacantes
que se generen; de conformidad con el
catalogo de puestos, tabulador de
percepciones y prestaciones, vigentes en el
momento en que se realice la promocion,
recategorizacion o  cambio de
adscripcion, en los términos de los
lineamientos aprobados por el Consejo
General, a propuesta de la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

Articulo 36. - Para la recisién,
suspension o terminacion de personal
sujeto a una relacién laboral, se estard
a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo.

El no acatamiento de las medidas de
sanidad establecidas en el Protocolo
de Seguridad Sanitaria del Instituto
Electoral de Coahuila, por parte del
personal, serd causa de rescisién de la

Articulo 36. - Para la recision, suspension o
terminaciéon de personal sujeto a una
relacién laboral, se estard a lo dispuesto por
la Ley Federal del Trabajo.

(Se suprime segundo parrafo)
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relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el Instituto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA CONCILIACION DE
CONFLICTOS

Articulo 39.- La conciliaciéon es el
procedimiento mediante el cual se
puede solucionar un conflicto surgido
entre el personal, que no afecte el
interés directo del Instituto, a través
de la intervencién de un funcionario
denominado Conciliador, con el
proposito de generar un acuerdo de

voluntades.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA PREVENCION Y CONCILIACION DE
CONFLICTOS

Articulo 39.- La prevencidon de conflictos
laborales se habra de realizar mediante
las acciones tendientes a establecer y
difundir en el Instituto, una politica de
prevencion de riesgos psicosociales que
se base en la identificacion de los
factores de riesgo y de la violencia
laboral, asi como en la promociéon de un
entorno organizacional favorable. La
Secretaria Ejecutiva sera la encargada
de coordinar estas acciones, asi como las
demas que se desprendan de Ia
regulacion en la materia, con el apoyo de
las direcciones que se estimen
necesarias.

Articulo 39 Bis.- La conciliaciéon es el
procedimiento mediante el cual se puede
solucionar un conflicto surgido entre el
personal, que no afecte el interés directo del
Instituto, a través de la intervencién de un
funcionario denominado Conciliador, con el
propdsito de generar un acuerdo de
voluntades.

motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto en los

Por
los
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articulos 41, Base V, Apartados Cy D,116, fraccién IV, incisos b) y ¢), numerales 1 y 6 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311, 313, 327, 328, 333, 334,
344, numeral 1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos c) y h) y 393 del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 433, 455, 457, 458, 459 y 460 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; y 3, 4, 5, 10 inciso d), 11 inciso d), 13, 14 incisos a), b) y ¢), 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,71, 72,73, 75, 86, 87, 88, 92,
y 93 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeiio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se reforma el Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de
Coahuila, en los términos del CONSIDERANDO OCTAVO.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Peridodico Oficial del Gobierno del
Estado y difindase a través de la pagina electrénica del Instituto.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participaciéon Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

RODRIGO GER PAREDES LOZA?@ igivic” | /]%GE ALE ' A PENA CONTRERAS

RESIDENTE

fﬂSﬂfUto = "ef-['Or ; >
al ¢ ’
La presente foja corresponde a la parte final d T}gé érdémimero IEC/GG/06

Pagina 16 de 16



